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ADGM Academy



School of Law – Programmes and Partners 

Phase 2 Phase 1 

Legal Professionals – Junior 
Lawyers Development 

Legal Professionals – Practitioners 

 Future Lawyers bridging 
Programme :

        - Business and soft skills
        - Technical Knowledge ( 
Common and Civil Law ) 
Customised Programme 
Corporate Law - Tawazun 

Customised Programmes 
• Judges Programme 
Continuing Legal Profession 
Development (CLPD):
1-ADGM Laws 
2-Data Protection 
3- ADGM Courts Procedures 
SQE 
Customised Programmes 

Non- Legal Professionals 

Executive negotiation and 
conflict resolution  
Mediation for Executives 

 Qualifications
• SQE 1 
• SQE2 
• TOLES 
• Bar Prep 
 

 LLM – TBC 
 LLM-SQE 
 Bar Prep 

Initiatives :
• CSR events

 LLM 
 Executive negotiation 

certificate   

Partners 

 CLIP
 Lexis Nexis
 Leoron 
 Independent Lawyers 
 Law Firms 
 Enlite Institution 

 Lexis Nexis
 Independent Lawyers 
 Law Firms 
 UAEU (College of Law)
 International Chamber of 

Commerce (ICC)
 Sorbonne University (Law 

School)
 New York University (NYU) – 

School of Law

 UAEU  
 New York University (NYU) 
 ADR-ODR 
 International Chamber of 

Commerce (ICC)
 
 
 



School of Law  – Calendar Q4 2023 , Q1 2024
Timeline Q4 Q1

Offerings Nov Dec Jan Feb March 
Qualifications * SQE1 

SQE2 
SQE1 
SQE2 
TOLES

SQE1 
SQE2
TOLES

Bar prep 

SQE1 
SQE2
TOLES

Bar prep 

SQE1 
SQE2 

Public Courses ICC Courses ICC Courses Mediator training 
(Arbitration)

(Saint Joseph University 
Mediation Centre)

ICC Courses 
Mediator training 

(Arbitration)
(New York Law School)

ICC Courses 
Investor State mediation

(CEDR)  

Customised Programmes 
• Local – Corporate Law 
• International – Judge Programme 

Tawazun
Judicial training 
Centre ( KSA ) 

Tawazun
Judicial training Centre ( 

KSA ) 

ADGM Laws series 
ADGM Power Breakfast 

Blockchain Foundation 
Data Protection 

Climate Law and Governance Employment Law Real Properties Law 

National Lawyers Development 
Programme **

Programme Proposal 

Events  
• Local 
• International 

Vis a moot 

• Advisory and consultancy 
services 

• International – Metaverse court 

Judicial training 
Centre ( KSA ) 

Judicial training Centre ( 
KSA ) 

Media and Publication Social media and Email 
shots 

* Additional Qualifications : BAR Prep ,  LLM 
** Companies with more than 50 workers 2% of Emirati which will increase till 10 % by 2026, add to the existing NDP Portfolio  
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Law Firms connections

# Law firms / companies

1 Allen Overy Shearman Sterling (Abu Dhabi Offices)
2 Clifford Chance
3 Al Tamimi & Co
4 Freshfields Bruckhaus Deringer (ADGM Offices)
5 Latham & Watkins
6 Pinsent Masons
7 DLA Piper 
8 Clyde & Co. 
9 Morgan, Lewis & Bockius (ADGM offices)

10 Akin Gump Strauss Hauer & Feld (ADGM offices) 
11 Cleary Gottlieb Steen & Hamilton (ADGM offices)
12 Hadef & Partners LLC (Abu Dhabi offices)
13 SOL 
14 White & Case LLP (ADGM offices)
15 Denton 
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APPENDIX - CORPORATE LAW TRAINING 
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This program is designed to develop the next generation of Law graduates to prepare them to lead 
successful legal careers in business

BUSINESS AND CORPORATE LAW PROGRAMME 

PHASE 1  
Assessment 

PHASE 2 
Programme  delivery 

PHASE 3 
Final Assessment 

PHASE 4 
Work Placement  

To evaluate the 
existing  knowledge

Assess learning International and regional law 
firm or in-house legal 
department 

CLPD Accredited )
Employability

6

3 Months Training Program

Programme delivery 
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PROGRAMME TOPICS

1. Corporate Law Proficiency

2. Global Perspective Integration

3. Practical Skills Development for Corporate Legal Roles

4. Business Acumen for Legal Professionals

5. Enhancing Interpersonal Skills and Collaboration

6. Environmental and Sustainability Law

7. Cybersecurity and Data Protection

8. Employment Law Trends

9. Legal Risk Management

10. Emerging Technologies and Legal Challenges

11. Ethics in Corporate Law

12. Legal Writing for Different Audiences

13. Legal Leadership and Career Development:

14. Legal Innovation and Future Trends

7
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APPENDIX - NATIONAL DEVELOPMENT PROGRAMME
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NATIONAL DEVELOPMENT PROGRAMME
Programme Goals: 
This program aims to empower law graduates with a comprehensive skill set encompassing legal 
expertise, practical acumen, ethical standards, business insights, and a global outlook, all of which are 
indispensable for navigating the intricate realm of Common or Civil  law. Our goal is to equip these 
graduates with the tools they need to thrive in their careers as lawyers or counsels, whether in the 
dynamic landscape of business or within government organizations.   

Upon completion of the program, our graduates will emerge exceptionally well-prepared to excel in 
their roles as corporate lawyers and counsels. Through a combination of rigorous coursework and 
immersive experiences, including internships and mentorship opportunities led by seasoned corporate 
legal practitioners, we aim to nurture the next generation of legal professionals who will contribute 
significantly to the legal and business landscape. 

Audience: 

Enhancing 
Interpersonal 

Skills and 
Collaboration 

Global 
Perspective 
Integration

Business  
acumen for legal 

professionals  

Assessments
Induction & 
Orientation SQE 1 PrepBehavioral 

Training 

Month 0 Month 1 Month 2 Month 3 Month 1-6 

Qualified 
Solicitor 

Qualification 

Duration:
• 1 – 3  months (Including Paralegal Work Placement)
•  Up to 6 months Qualifications – SQE1 prep 

Selection Criteria:
• National 
• Completed University Degree in Law

Target
Competencies

Behaviourial Functional Global Perspective 

30% 50% 20%

Foundational 
Training

Common / Civil 
Law in depth 

Indicative 
Programme Journey

*SQE Qualifications – it’s associated with high level of professionalism and skills 

Paralegal Work Placement 1 & 2
( 3 months each ) 

Graduates 0-1 years experience  
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APPENDIX – JUDGES PROGRAMME – KSA 
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 To establish a Legal Training for lawyers in building 
common law understanding  with the aim of bridging the 
knowledge and skills gap that exists between local and 
international legal practitioners, support and related 
functions.

 To provide soft and hard skills programs for junior judges 
attested by a number of local and international educational 
institutions, in order to develop its members both vertically 
and horizontally.

 The training programs are to be conducted by the 
industry’s leading professionals in the field of law and will 
be supported by internationally recognized training and 
educational institutions.

 The Institute will provide a platform for knowledge 
exchange via seminars, network gatherings and 
conferences in order to bridge the industry knowledge and 
skills gap.

Bench Skills

Legal 
Development

Judicial Ethics

Social 
Awareness

Areas of Focus in Judicial Training  falls into 
four heads of classifications  

ADGM JUDGES PROGARAMME

Output Summary

The training will be able to build the qualities of :
1-understanding of human relationships
2- Mastery of judicial techniques; and
3-Environmental and managerial analysis 



المؤھلات القانونیة



.أھیل في القانونویسمح الامتحان التأھیلي للمحامین للمرشحین بمسار أكثر شفافیة وأقل تعقیدًا للت. الامتحان التأھیلي للمحامین: أدخلت ھیئة تنظیم المحامین طریقاً جدیدًا للتأھل كمحامينظرة عامة

.  1-2-1ساعة من التدریس المباشر عبر منصة عبر الإنترنت مع إمكانیة الوصول الآمن إلى أعضاء ھیئة التدریس 200حوالي 1یوفر برنامج الامتجان التأھیلي للمحامین رقم )ساعات(مدة التدریب 
1الامتحان التأھیلي تقییم الكفاءة 

المعرفة القانونیة العاملة
التقییمات

قانون العمل والممارسة،  : 1المعرفة القانونیة العاملة 
تسویة النزاعات، العقد، الضرر،  
النظام القانوني لإنجلترا وویلز،  

القانون الدستوري والإداري وقانون الاتحاد الأوروبي، 
الخدمات.والخدمات القانونیة

ممارسة الملكیة، الوصایا : 2المعرفة القانونیة العاملة 
وإدارة التركات، حسابات المحامین،  

قانون الأراضي، الصنادیق الاستئمانیة،  
.القانون الجنائي والممارسة

2و1أسئلة أخلاقیة تتخلل المعرفة القانونیة العاملة 

2الامتحان التأھیلي 

تقییمات المھارات القانونیة العملیة

:  سیتم تقییم المرشحین في المھارات الست التالیة

التحلیل القانوني/ مقابلة العمیل ومذكرة الحضور 1.

المرافعة2.

تحلیل القضیة والموضوع3.

البحث القانوني4.

الكتابة القانونیة5.

الصیاغة القانونیة6.

: عینات من سیاقات الممارسات الخمسة التالیة

التقاضي الجنائي1.

تسویة النزاعات2.

ممارسات الملكیة3.

الوصایا والتركات، إدارة وممارسات الوصایا 4.

.قواعد وإجراءات منظمات الأعمال5.

یتخللھا نقاط أخلاقیة  وقواعد سلوك متنوعة 

:یجب أن یكون المرشح)  المرشحین(المتطلبات الرئیسیة 
)لا یشترط أن یكون في القانون(حاصل على مؤھل درجة علمیة •
2و1یكمل الامتحان التاھیلي للمحامین رقم •
لدیھ سنتان من الخبرة العملیة المؤھلة •
یلبي متطلبات الشخصیة والملاءمة الخاصة بھیئة تنظیم المحامین•

الامتحان التأھیلي للمحامین

سري
سوق أبوظبي العالمي©



شھادات القانون المالي
غة والتكنولوجیا القانونیة والل

ت شھاداوالإنجلیزیة القانونیة 
قوانین سوق أبوظبي العالمي



ةالمستھدفالفئةالمحتویاتعدد الساعاتالدوراتم

یجيالقوانین واللوائح الوطنیة والتعاون الإقلیمي لدول مجلس التعاون الخل•ساعتینقوانین الاحتیال الإلكتروني عبر الحدود.1

تأمین والحصول على الأدلة •
التحقیق في الاحتیال•
إخطار الجھات المختصة•
تحدید وحفظ الأصول •
المسؤولیة المدنیة والإنفاذ•
الملاحقات الجنائیة•

كبار المحامین
المحامون المتخصصون في رصد الاحتیال الالكتروني

مسؤولیات مجلس الإدارة .2
في ظل المؤسسات المالیة

دور وواجبات المدیر•ساعتین
الواجبات الرقابیة لمجلس الإدارة •
واجب العنایة والولاء لمجلس الإدارة•
المسؤولیات المدنیة والجنائیة لمجلس الإدارة•
...)الإقراض، الاستثمار (وضع السیاسات لمجلس الإدارة •

كبار المحامین والمستشارین العام
أمناء مجلس الإدارة

عملیات الدمج.3
والاستحواذ 

19معاملات الأسھم الخاصة التي تأثرت بفیروس كوفید •ساعتین

سعر الشراء•
شروط الإنجاز•
الإنھاء•
التعویضات•

كبار المحامین
مدیري المخاطر ومدیري الأصول

المیراث بموجب الشریعة .4
وحسابات غیر المسلمین

حقوق الأزواج الباقین على قید الحیاة في التركات•ساعتین
إجراءات الإرث وحقوق الدائنین•
قواعد المیراث الشرعیة على الملكیة•
لى لم تعد الشریعة تطبق ع:إصلاح قانون الأحوال الشخصیة الإماراتي•

.قسمة تركات الوافدین إذا توفوا بدون وصیة

كبار المحامین
مدیري البنوك

مدیري المخاطر وموظفي الامتثال ومدیري مكاتب الأسرة

التطویر المھني

سوق أبوظبي العالمي©

سري



ةالمستھدفالفئةالمحتویاتعدد الساعاتالدوراتم

مبادئ التحكیم وعملیة.5
الاتفاقات المالیة

التحكیم مقابل التقاضي في الاتفاقیات المالیة•ساعتین
أي التحكیم تختار؟•
الجوانب الرئیسیة التي یجب مراعاتھا:كیفیة صیاغة بند التحكیم الخاص بك•
ھل البنود المنقسمة حل وسط أفضل؟•
قواعد التحكیم المالیة. P.R.I.M.Eالنظر إلى •

ھذه الدورة مناسبة للمھنیین 
في جمیع الصناعات الذین یشاركون في إدارة

العقود وحل النزاعات بما في ذلك مدیري 
المشاریع ومدیري العقود وغیرھم من المحامین 

جددمجلس داخلي ومستشارین قانونیین.والقضاة

ھیاكل الوقف•ساعتینقوانین الوقف والاستثمار الخیري.6
الوقف مقابل الاستثمار الخیري-القانون الاتحادي، قوانین الإمارات والمناطق الحرة •
نطاق تطبیق الاستثمار الخیري في دولة الإمارات العربیة المتحدة•

كبار المحامین
-مستشاري مكتب الأسرة 

أعضاء مجلس الإدارة

حوكمة الشركات.7
لمكاتب الأسرة

الاعتبارات الرئیسیة لھیاكل حوكمة مكاتب الأسرة•ساعتین
الحوكمة الرشیدة لمكاتب الأسرة مقابل أعمال الأسرة•
الحوكمة الرشیدة لتجنب فشل الشركات•
مخاطر ھیاكل الحوكمة السیئة•

كبار المحامین للشركات
مدیري البنوك-المحامون 

لوائح مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب في دولة الإمارات العربیة المتحدة•ساعتینمكافحة غسل الأموال.8
اح عن تطبیق معاییر مكافحة غسل الأموال الدولیة في دولة الإمارات العربیة المتحدة والإفص•

الملكیة الممیزة الجدیدة
سات معیار الإبلاغ المشترك في دولة الإمارات العربیة المتحدة وتأثیره على المؤس•

المالیة وأصحاب الحسابات
، تم إنشاء محكمة أبو ظبي الخاصة لمكافحة غسل الأموال والتھرب الضریبي2020في عام •

كبار المحامین للشركات
مدیري البنوك-المحامون 

الصكوك مقابل السندات التقلیدیة•ساعتینتطویر السیاسات المالیة الجدیدة والصكوك.9
الاستفادة مالیاً من نجاح الصكوك والتمویل الإسلامي•
دمج الصكوك في نظام ضریبي•
.ضمان المساواة بین الضرائب على الصكوك والسندات التقلیدیة•
تطویر إطار قانوني وضریبي خاص بالصكوك•
.النظر إلى المملكة المتحدة ومالیزیا وقطر وتركیا كدول طورت أنظمة ضریبیة جیدة للأدوات المالیة الإسلامیة•

كبار المحامین للشركات
مدیري البنوك-المحامون 

التطویر المھني

سري
سوق أبوظبي العالمي©



التطویر المھني
ةالمستھدفالفئةالمحتویاتعدد الساعاتالدوراتم

ساعتین-أسواق رأس المال والشركات .10
ما الذي-التمویل في الشرق الأوسط 

یجب القیام بھ أكثر؟

المحادثات الأخیرة حول مرسوم محتمل یقضي بإلزام الشركات المساھمة العامة•
التي تم تأسیسھا في الإمارات العربیة المتحدة بإدراج أسھمھا في البورصات المحلیة

تأثیر قواعد الملكیة الأجنبیة على أسواق الإمارات العربیة المتحدة•
ل على سبی(تأثیرات السیاسة الخارجیة على أسواق الإمارات •

)المثال، التعامل مع إسرائیل

محامي الشركات-كبار المحامین 
مدیري البنوك

شركات الغرض الخاص في المناطق الحرة بدولة الإمارات العربیة المتحدة•ساعتینشركات الغرض الخاص.11
مزایا شركة الغرض الخاص•
شركة الغرض الخاص وحمایة الاستثمار•

محامي الشركات-كبار المحامین 

المتعثرینللمدینینالإفلاسقانونعلى2020تعدیلاتتقدم•ساعتینالإعسار.12
عنالناجمالسوقواضطرابالاقتصاديالیقینعدممنالأوقاتھذهخلالالتساھلمنمستوى
19كوفیدفیروسلجائحةنتیجة>-سیطرتھمعنخارجةظروف

محامي الشركات-كبار المحامین 
مدیري البنوك

الوصایة على الأبناء•ساعتینالمیراث.13
بیة نطاق تطبیق قواعد المیراث الشرعیة في دولة الإمارات العر•

المتحدة
...)التركات، المؤسسات، الصنادیق، إلخ (تنظیم خطة الإرث الخاصة بك •

المحامین-كبار المحامین 
مستشاري مكاتب الأسرة

القانون العام مقابل القانون المدني الإماراتي-المصطلحات القانونیة الإنجلیزیة :1جلسة •ساعات10ةسلسلة اللغة الإنجلیزیة القانونی.14
أسس ومبادئ القانون العام الإنجلیزي:2جلسة •
إجراءات القانون العام-المصطلحات القانونیة الإنجلیزیة :3جلسة •
الاتصالات القانونیة:4جلسة •
)مكون عملي مع تغذیة راجعة(دروس متقدمة :5جلسة •

-المحامین -كبار المحامین 
المستشارین العام

ینمستشارین وموظفین حكومیین داخلی

سري
سوق أبوظبي العالمي©



التطویر المھني
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قیاس ومعرفة قیمة الفریق القانوني.15
الداخلي

الدافع لتحقیق الكفاءة2
مراجعة العملیات وتحدید نقاط الضعف باستخدام المقاییس وتحدید الغرض

دراسات القضایا

الفرق القانونیة داخل المؤسسات المالیة

أدوات التكنولوجیا للمحامین .16
1المالیین 

دوافع التغییر-19التحول الرقمي في مرحلة ما بعد جائحة كوفید 2
التصنیف والمفاھیم الأساسیة

اتجاھات التكیف العالمیة والإقلیمیة

المحامون الذین یتطلعون إلى نظرة عامة تمھیدیة حول الاتجاھات 
الرئیسیة

أدوات التكنولوجیا للمحامین .17
2المالیین 

مالیةتكنولوجیا البحث مقابل التكنولوجیا ال-وضع خرائط العملیات وتحدید نقاط الضعف 2
-لات نشر الأدوات المتاحة بما في ذلك حلول سیر العمل وأتمتة العقود والتحلی

مستقبل التكنولوجیا الممكّنة للذكاء الاصطناعي

عمقالمحامون الذین یتطلعون إلى استكشاف الموضوع بمزید من الت

.  یھدف ھذا البرنامج إلى توفیر التدریب على القانون العام وقوانین سوق أبوظبي العالمي16شھادات قوانین سوق أبوظبي العالمي.18
:وحدات رئیسیة4یتضمن 

مقدمة في القانون العام: الفرع الأول
مقدمة في قواعد وإجراءات سوق أبوظبي العالمي: الفرع الثاني
إجراءات محاكم سوق أبوظبي العالمي:الفرع الثالث
ممحاكم أكادیمیة سوق أبوظبي العالمي والتحكی:الفرع الرابع

المحامون المدربون في القانون المدني والمحامون الإماراتیون

سري
سوق أبوظبي العالمي©



برامج المھارات 
الشخصیة



المھارات الشخصیة للمحامین

سري
سوق أبوظبي العالمي©

المحتویاتعدد الساعاتالدورات

:سلسلة تدریبیة تشمل10المھارات الشخصیة للمحامین

)إدارة الجھد الشخصي والجماعي(المرونة -

التواصل-

مھارات التفاوض وتطویر الأعمال-

التفكیر النقدي وحل المشكلات-

إدارة النزاعات-
:ستغطي ھذه الدورة المواضیع التالیة4نصائح تقنیة للمحامین

ما ھي الأدوات التقنیة التي یستخدمھا مستشار الشركة حالیاً؟-

الحصول على المزید من الأدوات الحالیة بما في ذلك مایكروسوفت أوفیس ومنصات الأبحاث القانونیة-

مكاسب سریعة بما في ذلك أدوات التعاون وبرامج مراقبة مواقع الویب-

تطبیقات مفیدة موصى بھا من قبل المحامین الداخلیین-

:دورة اللغة الإنجلیزیة القانونیة

مھارات التواصل والكتابة

لس التعاون المراكز المالیة في دول مجمثلاللغة الإنجلیزیة ھي اللغة الراسخة لمھنة المحاماة، وبالتالي فھي أداة أساسیة لأي مھني قانوني، لا سیما عند العمل في بیئة متنوعة 10

یة المستخدمة في القانون لإنجلیزة اتم تصمیم دورة اللغة الإنجلیزیة القانونیة ھذه لتطویر لغة المشارك ومھارات التواصل في سیاق قانوني من خلال التركیز على أشكال اللغ.الخلیجي

.ارسةقانونیة أثناء الممالالإنجلیزي، واستخدام المھارات مثل الصیاغة والتفسیر والتواصل، من أجل المساعدة في تطویر الاستخدام الفعال والدقیق للغة الإنجلیزیة

.تستھدف ھذه الدورة الممارسین القانونیین غیر الناطقین باللغة الإنجلیزیة، مثل الممارسین والطلاب الناطقین باللغة العربیة
ھا الناس ویتواصلون بھا إن فھم الطرق المختلفة التي یتصرف ب.تم تصمیم ھذه الدورة لتحسین التعاون والثقة بشكل كبیر وبناء جسور التواصل وإنشاء علاقات عمل عالیة الإنتاجیة10فھم الأنماط الاجتماعیة

لى التواصل مع أصحاب ھذا الفھم یسمح لنا بالتأثیر على الآخرین نحو النتیجة المرجوة، فھو یساعدنا ع.بشكل طبیعي ھو مفتاح إجراء تغییرات مؤثرة في سلوكنا وأسلوب تواصلنا

.وھو یشمل مختلف الثقافات والأجیال والمعتقدات والجنس والجنسیات. المصلحة، وخاصة العملاء



المھارات الشخصیة للمحامین

سري
سوق أبوظبي العالمي©

اقتراحات المتحدثالمحتویاتعدد الساعاتالدورات

المھارات القانونیة 

للمحامین الشباب

ث القانونیة لا توجد مھارات أكثر أھمیة بالنسبة للشباب من القدرة على اكتشاف المشكلات القانونیة بثقة وإجراء البحو16

والكتابة 

:أجزاء8وتنقسم ھذه الدورة إلى .مثل المؤلف الأكثر مبیعًا

قبلیینكیف یمكن للذكاء الاصطناعي مساعدة المحامین المست/ تبني التكنولوجیا القانونیة : الجزء الأول-

كیفیة القیام بالبحث القانوني: الجزء الثاني-

ماھو الفرق؟... الملخص القانوني مقابل المذكرة القانونیة : الجزء الثالث-

ملخصات القضیة: الجزء الرابع-

نصائح للكتابة للمحامین: الجزء الخامس-

مھارات العرض للمحامین: الجزء السادس-

كیف تحسن مھاراتك القیادیة: الجزء السابع-

كیف تتواصل مع عملائك: الجزء الثامن-

على أن یتم تأكیده

لھا أو تحدیثھا، ھذه الدورة مخصصة للمحامین الذین یتعین علیھم صیاغة العقود والخطابات القانونیة والرأي القانوني وتعدی10مھارات الصیاغة

:وسیمارسون

فھم المصطلحات القانونیة-

الكتابة بلغة إنجلیزیة بسیطة-

كتابة الآراء القانونیة-

صیاغة الخطابات-

القانونیةممارسة الكتابة -

سامانثا روبرتس، جامعة میدلسكس

ریم حماشة، جامعة میدلسكس. د

لیزا ریدلر ، جامعة میدلسكس



رجال القضاءبرنامج 



رجال القضاءبرنامج 
عدد الدوراتم

الساعات

المحتویات

مكافحة غسیل الأموال والفساد .1

واسترداد الأصول

18

:مستویات3وتنقسم ھذه الدورة إلى 

الأساسیات: المستوى الأول

مقدمة في مكافحة غسل الأموال: الجزء الأول

مقدمة في تمویل الإرھاب: الجزء الثاني

مقدمة في جرائم التھرب الضریبي:الجزء الثالث

التنقیب في الجرائم المالیة:المستوى الثاني

الامتثال والإبلاغ:مكافحة غسل الأموال والجرائم المالیة: الجزء الأول

التعامل مع الاحتیال: الجزء الثاني

قیادة التحقیقات: الجزء الثالث

اتخاذ إجراءات:المستوى الثالث

التصدي إقلیمیا وعالمیا-مكافحة غسل الأموال : الجزء الأول

جرائم أمن المعلومات والجرائم الإلكترونیة:الجزء الثاني

ممارسات المحاكم في قضایا مكافحة جرائم غسل الأموال والجرائم المالیة والإرھاب: الجزء الثالث
مقدمة في القانون الدولي الإنساني ولمحة عامة: الجزء الأول9القانون الدولي الإنساني.2

مھمة اللجنة الدولیة للصلیب الأحمر:الجزء الثاني

التحقیقات والعقوبات: الجزء الثالث

سري
سوق أبوظبي العالمي©



ن برامج للمھنیین القانونیی
وغیر القانونیین



الأھداف

:سوف تقوم ھذه الحلقة الدراسیة بـ
(i)تقدیم لمحة عامة عن أنظمة العقوبات الدولیة الرئیسیة والتدابیر المضادة ذات الصلة.

(ii)تسلیط الضوء على التطورات خلال العام الماضي.
(iii)تحدید المخاطر التي تواجھ الأعمال التجاریة في المنطقة.
(iv)اقتراح اعتبارات الامتثال الرئیسیة.

ارة؛ وممثلي الشركات في مجال الإدیونكبار المسؤولین التنفیذیین؛ المدیرون الإداریون؛ المدیرون العام؛ مدیرو المالیة؛ المستشارون القانونیون؛ موظفو الامتثال؛ الاستشارالجمھور المستھدف
القانونیة

ساعتینالمدة
101العقوبات : المعلومات الأساسیة)المقترح(جدول الأعمال 

البعد السیاسي
النماذج والمقاربات والمصطلحات الشائعة

أنظمة العقوبات الدولیة الرئیسیة
-الولایات المتحدة 
-الاتحاد الأوروبي 

المملكة المتحدة
نظرة عامة حول دولة الإمارات العربیة المتحدة ونظرة إقلیمیة 

التدابیر المضادة/ الحظر 
كة قوانین الحظر للاتحاد الأوروبي والممل

المتحدة
قانون مكافحة العقوبات الصیني

التدابیر المضادة الروسیة

یامخاطر واعتبارات منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریق
التطبیق والتنفیذ خارج الحدود الإقلیمیة

الأسواق عالیة المخاطر
العلاقات الدولیة

التطورات والاتجاھات
تطور العقوبات الروسیة

تشدید القیود على الصین وإیران
)على سبیل المثال ، لبنان وسوریا والیمن(التطورات الإقلیمیة الأخرى 
التركیز على القطاع المالي

خارج الحدود الإقلیمیة والإنفاذ
ضوابط التصدیر كبدیل

اعتبارات الامتثال
السیاسات والإجراءات

التحري
السلطات والرقابة الداخلیة

العقوبات
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الأھداف

:سوف تقوم ھذه الحلقة الدراسیة بـ
.تقدیم نظرة عامة على البیئة التنظیمیة الحالیة للأصول الرقمیة في الولایات المتحدة)   أولاً (
) ً .دة وخارجھاة المتحربیعرض منظورًا حول المشكلات الحالیة والمعالجة التنظیمیة المحتملة لفئات معینة من الأصول الرقمیة في الولایات المتحدة والإمارات الع)   ثانیا
) ً .التي تؤثر على رأس المال الاستثماري وسوق الاستثمار التكنولوجي في وادي السیلیكون وما بعده2022تقدیم نظرة عامة حول الاتجاھات الرئیسیة في عام )   ثالثا
) ً س المال الاستثماري ونظام أرتسلیط الضوء على بعض القضایا القانونیة الرئیسیة التي یجب على المستثمرین الإماراتیین أخذھا في الاعتبار عند الاستثمار في معاملات)   رابعا

.التكنولوجیا المالیة لوادي السیلیكون

ونیون؛قانالمستثمرون المھتمون بالتكنولوجیا؛ كبار المسؤولین التنفیذیین؛ المدیرون الإداریون؛ المدیرون العام؛ مدیرو المالیة؛ المستشارون الالجمھور المستھدف
موظفو الامتثال؛ الاستشاریون في مجال الإدارة؛ وممثلو الشركات القانونیة

جلستان كل منھما ساعة واحدةالمدة
الجلسة الأولى)المقترح(جدول الأعمال 

ایدن خطوة مھمة وعلى مدى الأشھر القلیلة الماضیة، اتخذت إدارة ب.حتى الآن، كانت البیئة التنظیمیة للأصول الرقمیة في الولایات المتحدة  غیر واضحة في بعض الجوانب المھمة
مر ویدعو الأ.، وقع الرئیس بایدن على أمر تنفیذي بشأن ضمان التنمیة المسؤولة للأصول الرقمیة2022مارس 9ففي .لتنظیم الأصول الرقمیة" شامل للحكومة"إلى الأمام لبدء نھج 

اسة العملة كیاناً فیدرالیاً، إلى دراسة استراتیجیة منسقة للأصول الرقمیة والعمل علیھا وتطویرھا، بما في ذلك در20التنفیذي مختلف أطراف الحكومة الأمریكیة، بما في ذلك أكثر من 
.الرقمیة المحتملة للبنك المركزي الأمریكي

.تشریعات المقترحة الأخیرةفضلاً عن الة، ستستكشف ھذه الجلسة البیئة التنظیمیة للأصول الرقمیة في الولایات المتحدة، مع التركیز بشكل خاص على الأمر التنفیذي وآثاره المحتمل
.وبعد ذلك ستقارن وتظھر تباین ھذا النھج مع النھج المتبع في سوق أبوظبي العالمي

الجلسة الثانیة
عض العوامل ومع ذلك، ھناك دلائل على أن ب. الماضیة زیادة في الاستثمار وتدفقات رأس المال إلى اقتصاد الأصول الرقمیة وسوق التقنیات الناشئة الأوسع24-18شھدت الأشھر الـ 

والتكنولوجیاالتكنولوجیا نحن نأخذ في الاعتبار تأثیر ظروف السوق الأكثر تحدیاً على المعاملات في بیئة رأس المال الاستثماري و.الاقتصادیة المعاكسة تؤثر على شھیة المستثمرین
.المالیة

المال الاستثماري في ستسلط الرؤیة من الوادي الضوء على الاتجاھات الحالیة في سوق رأسالجلسة الثانیة بعنوان رأس المال الاستثماري والاستثمار التكنولوجي والتكنولوجیا المالیة
.السیلیكونت الناشئة في واديركاالولایات المتحدة والقضایا القانونیة الرئیسیة التي تھم المستثمرین الإماراتیین الذین یتطلعون إلى الاستثمار في النظام البیئي للش

التكنولوجیا المالیة والأصول الرقمیة
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Thank you

Level 9, Al Khatem Tower
ADGM Square, Al Maryah Island
PO Box 111999 – Abu Dhabi, UAE
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